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ACTA DE BAREMACIÓN DE MÉRITOS DE SELECCIONADOS/AS PARA ENTREVISTA COMPETENCIAL DE LA 

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO DE DIRECCIÓN DE ATENCIÓN 

AL USUARIO Y CALIDAD DEL CONSORCIO DE TRANSPORTES METROPOLITANO ÁREA DE SEVILLA. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 8ª. 2 de las Bases publicadas en el BOJA número 117 

de 19 de junio de 2026, del proceso selectivo para el puesto de Dirección de Atención al Usuario y Calidad del 

Consorcio, se indica a continuación la Baremación de los méritos aportados por aquellas personas que pasan 

a la fase de entrevista competencial: 

 

 

 

 

En Sevilla a la fecha de la firma electrónica. 

 

 

El Director Gerente 

Juan Carlos García Argenté 

 

 

 

BAREMACIÓN MÁXIMO 30 PUNTOS ANEXO I  

CÓDIGO 

ID 

Por cada curso certificado de un mínimo de 200 horas relacionados con las competencias 

técnicas del puesto de trabajo. 
5 

Formación universitaria o Máster Universitario, adicional a la titulación exigida, relacionada 

con las competencias técnicas del puesto de trabajo. 
18 

Certificación oficial en idiomas según las categorías del Marco Común Europeo de Referencia 

para las Lenguas 
10 

TOTAL PUNTUACIÓN  30 

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR JUAN CARLOS GARCIA ARGENTE 15/07/2026

VERIFICACIÓN Pk2jm6V9CYKQGJNAZZR6E66URJ7HQV PÁG. 1/1

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm6V9CYKQGJNAZZR6E66URJ7HQV

